
 
 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๘ 

 
 
 

วันจันทร์ท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 
 
 

ณ ห้องประชุมส่ีพญา อาคารพระยานครสวรรค์  
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๘ 
วันจันทร์ท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส่ีพญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

������������� 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ     

      
ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๗ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
๓.๑  การจัดเตรียมงานคอนเสิร์ต Power of Orchestra  (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๒) 
๓.๒  ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ (รอบ ๖ เดือน)  
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๓) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๔.๑  แผนอัตรากําลังระยะ ๔ ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔) 
๔.๒  แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕) 
๔.๓  แผนจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๖) 
๔.๔  แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗  
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๗) 
๔.๕  ตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๘) 
๔.๖  พิจารณาการจัดกิจกรรม Art to Learn คร้ังท่ี ๔ “สืบสานงานศิลป์ ถ่ินมังกรสี่แคว”  
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๙) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองอ่ืนๆ  
 

 
 
 
 
 

 



๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   
คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๘ 

วันจันทร์ท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส่ีพญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 

ผู้มาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม      รองประธานกรรมการ 
    รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. อาจารย์อนุสรณ์  สินสะอาด     กรรมการ 

รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมท้องถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค์ 
๔. อาจารย์พัทธดนย์  สนธิรักษ์     กรรมการ 
    หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. ดร.รุ่งรัตติกาล  ม่วงไหม      กรรมการ 
    หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๖. นายปริญญา  จ่ันเจริญ      กรรมการ 
     นักวิชาการศึกษา 
๗. นายสุนทร  เสี้ยวสกุล      กรรมการ 
     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๘. นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์     กรรมการ  
     นักวิชาการศึกษา 
๙. อาจารย์ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 
๑๐. นางช่อลัดดา  คันธชิต      ผู้ช่วยเลขานุการ 
     เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. อาจารย์วศิน  ล่ําสัน 
     อาจารย์ประจําวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

๒. อาจารย์วิรุฬห์  โสภาเจริญ 
     อาจารย์โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
 ๓. อาจารย์ราชันย์  ชัยศุภสกุล  

    อาจารย์โรงเรียนนครสวรรค์ 
 ๔. อาจารย์สําเริง  ปานดิษฐ์ 
     อาจารย์โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 



๒ 
 

๕. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ       
นักวิจัยและบริการวิชาการ 

๖. นางศุภลักษณ์  ใจเย่ียม      
นักวิจัยและบริการวิชาการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์     ติดราชการ 
     รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เร่ิมประชุม   เวลา ๑๓.๓๕ น. 

ประธานในท่ีประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่าท่ีประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุม และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ     

 ๑.๑  ประธานในท่ีประชุมแจ้งการจัดงานอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
นักวิจัยทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี ๒ ในวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการอบรมเครือข่ายนักวิจัยแบบลงพ้ืนท่ีจริง โดยจะนํากลุ่มเครือข่ายนักวิจัยเดินทางไปท่ี
ศาลเจ้าพ่อเทพารักษ์-เจ้าแม่ทับทิม เพ่ือทํากระบวนการวิจัยโดยการสัมภาษณ์ และภายหลังจากได้ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์มาในเบ้ืองต้นเรียบร้อยแล้ว  ลําดับต่อไปจะกลับมาทดลองสร้างแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลกันใน
ลําดับต่อไป ซ่ึงจะมอบให้นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ และนางศุภลักษณ์  ใจเย่ียม เป็นผู้ประสานในรายละเอียด     

๑.๒  ประธานในท่ีประชุมแจ้งถึงการเข้า ร่วมจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ ค ร้ัง ท่ี  ๕    
International Conference on Art and Culture in Creative Economy ในวันท่ี ๒๒ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘                   
ณ จังหวัดมหาสารคาม และศึกษาดูงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันท่ี ๒๕ มีนาคม 
๒๕๕๘ ณ จังหวัดขอนแก่น โดยการเข้าร่วมงานในคร้ังน้ี ถือเป็นการศึกษาดูงานถึงการจัดงานเพ่ือรองรับ             
การเป็นเจ้าภาพในปี พ.ศ.๒๕๕๙ ซ่ึงทางสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์            
ต้องเข้ารับมอบธงการเป็นเจ้าภาพคร้ังต่อไปด้วย ประธานในท่ีประชุมขอให้จัดการแสดงสําหรับในพิธี                 
รับมอบธงการเป็นเจ้าภาพ จํานวน ๑ ชุดการแสดง และขอให้จัดซุ้มนิทรรศการ “ของดีบ้านฉัน” เพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมภายในงาน โดยในส่วนของการนําเสนอผลงานวิจัยน้ัน ทางสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏนครสวรรค์ได้จัดส่งผลงานวิจัย จํานวน ๒ เร่ือง คือ เร่ือง Aesthetics of Nakhon Sawan City                   
โดย รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และเร่ือง Plant and Animal Painting in  
a Creative โดย ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์ รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

 ๑.๓  ประธานในท่ีประชุมแจ้งถึงการจัดเตรียมงานวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจําปี ๒๕๕๘ ในวันท่ี           
๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยประธานในท่ีประชุมเสนอให้เปลี่ยน
สถานท่ีจัดงานจากเดิมจัดกิจกรรม ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เปลี่ยนเป็นจัดกิจกรรม              
ณ เวทีกลางแจ้ง ลานด้านหน้าหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และได้เสนอให้เพ่ิมการแสดงของวงดุริยางค์
เยาวชนนครสวรรค์ Nakhonsawan Youth Orchestra (NYO.) ในช่วงก่อนและหลังพิธีการด้วย ซ่ึงมอบให้          
นายปริญญา จ่ันเจริญ นักวิชาการศึกษา เป็นผู้ประสานและดําเนินงาน  
 
 ท่ีประชุม   รับทราบ 



๓ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๗ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
       ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

๓.๑  การจัดเตรียมงานคอนเสิร์ต Power of Orchestra   
ประธานในท่ีประชุมอธิบายถึง การจัดเตรียมงานคอนเสิร์ต Power of Orchestra  พลังดนตรี

สร้างสรรค์ เพ่ือเยาวชนต้นแม่นํ้าเจ้าพระยา โดยวงดุริยางค์เยาวชนนครสวรรค์ Nakhonsawan Youth 
Orchestra (N.Y.O.) ซ่ึงกําหนดจัดข้ึน ในระหว่างวันท่ี ๒ – ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ ณ สวนสาธารณะ อุทยาน
สวรรค์ โดยดําเนินงานไปตามกําหนดการดังน้ี 

 

กําหนดการ วันท่ี ๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
  เวลา  ๐๗.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  คณะนักดนตรีวง Dr. Sax Chamber Orchestra  

จากมูลนิธิอาจารย์สุกรี เจริญสุข เดินทางออกจากกรุงเทพฯ  
และถึงหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

  เวลา  ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ประชุมร่วมกัน แบ่งกลุ่ม Section / Master Class  
  เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. แยกตามกลุ่ม Section / Master Class  

Section Woodwind + Brass / Percussions 
Spirit of  Pak Num Pho และซ้อมรวมวง โดย ผู้อํานวยเพลง  
อ.ประทีป สุพรรณโรจน์ 

  เวลา  ๑๘.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น ดูแลโดย เจ้าภาพทางนครสวรรค์ 
 

กําหนดการ วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
เวลา  ๑๗.๓๐ – ๑๘.๐๐ น.  สื่อมวลชนลงทะเบียน 
เวลา  ๑๘.๐๐ – ๑๘.๓๐ น. พิธีกรกล่าวต้อนรับ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีบุคลากร  

นักเรียน นักศึกษา และแขกผู้มีเกียรติ ลงทะเบียนพร้อมกัน              
ณ ลานกีฬา สวนสาธารณะ อุทยานสวรรค์  

  เวลา  ๑๘.๓๐ – ๑๘.๔๐ น. พิธีกรกล่าวต้อนรับ และแนะนําความเป็นมาของกิจกรรม 
  เวลา  ๑๘.๔๐ – ๑๙.๐๐ น. พิธีเปิดงาน  

-  พิธีกรเชิญ นายเบญจพล  เปรมปรีดา  
   รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ ข้ึนเวที กล่าวต้อนรับ 
-  พิธีกรเชิญ ผศ.ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ   
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ข้ึนเวที กล่าวต้อนรับ 
-  พิธีกรเชิญ ดร.จิตตเกษมณ์  นิโรจน์ธนรัฐ   
   นายกเทศมนตรีนครนครสวรรค์ ข้ึนเวที กล่าวในฐานะ 
   ผู้ให้การสนับสนุนการจัดงาน 
-  พิธีกรเชิญ คุณบดินทร์  อูนากูล รองผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์    
   ข้ึนเวที กล่าวในฐานะผู้ให้การสนับสนุนการจัดงาน  



๔ 
 

-  พิธีกรเชิญ รศ.ดร.สุกรี  เจริญสุข ประธานมูลนิธิอาจารย์สุกรี  
   เจริญสุข ข้ึนเวที กล่าวในฐานะผู้ก่อให้เกิดการรวมวงดนตรี  

   -  พิธีกรเชิญ รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง  ผู้อํานวยการสํานักศิลปะ 
      และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  กล่าวรายงาน 

    -  พิธีกรเชิญ ดร.ภิญโญ  นิโรจน์  นายกสภามหาวิทยาลัย 
       ราชภฏันครสวรรค์ (อดีตรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี) 
       ประธานในพิธี ข้ึนบนเวทีกล่าวเปิดงาน  

 
 

  เวลา  ๑๙.๐๐ – ๒๑.๓๐ น. -  การแสดงคอนเสิร์ตเพ่ือการกุศล ดนตรีคลาสสิก  
   ดนตรีสร้างสรรค์ เพ่ือเยาวชนต้นนํ้าเจ้าพระยา   
   บรรเลงเพลงโดยวง วง Dr. Sax Chamber Orchestra   

         จากมูลนิธิอาจารย์สุกรี เจริญสุข ร่วมกับ วงดุริยางค์เยาวชน 
       นครสวรรค์ Nakhonsawan Youth Orchestra (N.Y.O.)  
    -  ขับร้องโดยนักร้องกิตติมศักด์ิรับเชิญ  “เป๊กซ์ วง zeal” 
        และ “ลูกแก้ว The Voice Thailand” 
  

  เวลา  ๒๑.๓๐ – ๒๒.๐๐ น. -  พิธีกรเชิญ ดร.ภิญโญ  นิโรจน์  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค์ และ ผศ.ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ อธิการบดี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มอบช่อดอกไม้ให้แก่ 
หัวหน้าวงดนตรี ผู้อํานวยเพลง และนักร้องกิตติมศักด์ิ   

    -  พิธีกรกล่าวขอบคุณ และถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 
โดยประธานในท่ีประชุม ขอให้ทางอาจารย์วศิน ล่ําสัน อาจารย์ผู้สอนและควบคุมวงดนตรีวงดุริยางค์

เยาวชนนครสวรรค์ รับผิดชอบวางแผนในส่วนกําหนดรายชื่อเพลงท่ีจะใช้บรรเลง และนัดหมายการซักซ้อมก่อนถึง
วันท่ี ๒ – ๓ เมษายน ซ่ึงมอบหมายให้นายปริญญา จ่ันเจริญ เป็นผู้ดําเนินการประสานในส่วนต่างๆ ต่อไป 
 

 ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

๓.๒  ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา เสนอให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการประเมินตนเองการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก ปีการศึกษา ๒๕๕๗ (รอบ ๖ เดือน) ดังน้ี 
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๗ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปี ๒๕๕๗ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

๖ ข้อ ๔ ข้อ ๓ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ คะแนน 
ตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 



๕ 
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๗ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปี ๒๕๕๗ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑  ร้อยละความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 
๘๑ - ๙๐ 

ร้อยละ 
๓๒.๕๑ 

๐ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ๐ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๒  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนา (อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 

ร้อยละ 
๘๑ - ๙๐ 

ร้อยละ 
๖๓.๖๔ 

๒ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ๒ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๓  ร้อยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ร้อยละ 
๘๑ - ๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๑.๓ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๔  ร้อยละความสําเร็จในการดําเนิน 
กิจกรรม/โครงการด้านการบริการวิชาการ 

ร้อยละ 
๘๑ - ๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๑.๔ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕  ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความพึง
พอใจ ๓.๕๑ - 

๔.๕๐   
๔.๔๙ ๔ คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๑.๕ ๔ คะแนน 
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ ๓.๑๗ คะแนน  

สกอ. ๓.๐๐ คะแนน  
ตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๓.๒๐ คะแนน  

 
  ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๔.๑  แผนอัตรากําลังระยะ ๔ ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑ 
อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม  รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ ได้เสนอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาแผนอัตรากําลังระยะ ๔ ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑ 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านบุคลากรของสํานักฯพบว่า ยังมีจํานวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ

บริหารจัดการให้เป็นไปตามภารกิจของสํานักฯ ปัจจุบันสํานักฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจํานวน ๔ คน ยัง
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ และด้านศิลปะและวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์ 
ดังน้ันเพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางสํานักฯ จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ ๔ 
ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑ เพ่ือวางแผนการบริหารบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของสํานักฯ 

ซ่ึงได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังระยะ ๔ ปี ให้มีความสอดคล้องกับแผนอัตรากําลังระยะ ๔ ปี ของ
มหาวิทยาลัยฉบับล่าสุด 



๖ 
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในแผนอัตรากําลังระยะ ๔ ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและ 
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
๔.๒  แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม  รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ ได้เสนอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
สํานักฯ ได้จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสํานักฯ        

ได้พัฒนาความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ตลอดจนทําให้บุคลากรมีความ
เติบโตก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ สํานักฯ ได้จัดต้ังงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร
เพ่ิมข้ึน เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรไปประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกมากข้ึน 

 
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ของสํานัก 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

๔.๓  แผนจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ได้เสนอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาแผนจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
คณะกรรมการจัดการความรู้สํานักฯ ได้จัดทําแผนจัดการความรู้ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๗  

โดยนําการจัดการความรู้มาเป็นเคร่ืองมือในการดําเนินงาน เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยมี
คณะกรรมการการจัดการความรู้เป็นผู้ดูแล และผลักดันให้หน่วยงานภายในสํานักฯ นําการจัดการความรู้มาเป็น
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการและพัฒนาหน่วยงาน  คณะกรรมการฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการใช้ทุนทรัพย์
ทางปัญญาท่ีซ่อนเร้นอยู่ในตัวบุคคล และท่ีได้มีการเผยแพร่เป็นท่ีประจักษ์ในลักษณะคู่มือและบทความแก่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย และประชาชนโดยท่ัวไปสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีขอบเขต
การจัดการความรู้ ๓ เร่ือง คือ ๑. การพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ ๒. การบูรณา
การการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓. การบริหารจัดการเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 

 
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในแผนจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และให้มีการจัดการความรู้ในเร่ืองของการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๔.๔  แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ได้เสนอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานักฯ ได้จัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เพ่ือให้สํานักฯ ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้ครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ 

 



๗ 
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 

๔.๕  ตัวบ่งช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
ประธานในท่ีประชุม มอบให้อาจารย์พงษ์ศักด์ิ ศิริโสม รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได้

กล่าวถึงชี้แจงในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 
- ตามท่ีกลุ่มงานมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ให้คณะ/ศูนย์สํานักต่าง ๆ กําหนดตัวบ่งชี้

เพ่ิมเติม จํานวนงานละ ๕ ตัวบ่งชี้ ซ่ึงจะเป็นการใช้ในการประเมินของปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยให้พิจารณาในตัว
บ่งชี้ท่ีคาดการณ์ว่าจะสามารถทําได้เต็ม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

ตัวบ่งช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 

อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ซ่ึงประกอบด้วยค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ        
ซ่ึงหน่วยงานจัดทํารายละเอียดและคุณลักษณะท่ีชัดเจน และดําเนินการขออนุมัติ งาน / โครงการ / กิจกรรม        
เพ่ือดําเนินการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้หน่วยงานดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
แผน 

 

สูตรการคํานวณ  : 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีสํานักฯเบิกจ่าย    

×   ๑๐๐ 
เงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณท้ังหมด 

 

ระยะเวลา  :  ตุลาคม ๒๕๕๖ – กันยายน ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
ร้อยละ 

๕๑ - ๖๐ 
ร้อยละ 

๖๑ - ๗๐ 
ร้อยละ 

๗๑ - ๘๐ 
ร้อยละ 

๘๑ - ๙๐ 
ร้อยละ 

๙๑ - ๑๐๐ 
 
ตัวบ่งช้ี ๑.๒  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา (อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 

การพัฒนาบุคลากรเป็นข้ันตอนหน่ึงของกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีต้องปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับบุคลากร ตลอดจนทําให้บุคลากรมีความเติบโตก้าวหน้าและทันต่อโลก โดยอาศัยผลท่ีได้
รับทราบจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน ซ่ึงการฝึกอบรมเป็น



๘ 
 

กระบวนการท่ีจะทําให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ/หรือทัศนคติของบุคลากรเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ย่ิงข้ึน 

 

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา    

×   ๑๐๐ 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

ระยะเวลา  :  ตุลาคม ๒๕๕๖ – กันยายน ๒๕๕๗ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
ร้อยละ 

๕๑ - ๖๐ 
ร้อยละ 

๖๑ - ๗๐ 
ร้อยละ 

๗๑ - ๘๐ 
ร้อยละ 

๘๑ - ๙๐ 
ร้อยละ 

๙๑ - ๑๐๐ 
 
ตัวบ่งช้ี ๑.๓  ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 

งานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกระบวนการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
ต้องปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ผลงานทางด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมท่ีดีงามของท้องถ่ิน  
 

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีบรรลุเป้าหมาย    

×   ๑๐๐ 
จํานวนกิจกรรม/โครงการท้ังหมด 

 

ระยะเวลา  :  สิงหาคม ๒๕๕๗ – กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
ร้อยละ 

๕๑ - ๖๐ 
ร้อยละ 

๖๑ - ๗๐ 
ร้อยละ 

๗๑ - ๘๐ 
ร้อยละ 

๘๑ - ๙๐ 
ร้อยละ 

๙๑ - ๑๐๐ 
 
ตัวบ่งช้ี ๑.๔  ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านการบริการวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 

งานบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหน่ึงของกระบวนการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมท่ีต้อง
ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบริการงานวิชาการแก่สังคม โดยเฉพาะการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานต่างๆ  
 



๙ 
 

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีบรรลุเป้าหมาย    

×   ๑๐๐ 
จํานวนกิจกรรม/โครงการท้ังหมด 

 

ระยะเวลา  :  สิงหาคม ๒๕๕๗ – กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
ร้อยละ 

๕๑ - ๖๐ 
ร้อยละ 

๖๑ - ๗๐ 
ร้อยละ 

๗๑ - ๘๐ 
ร้อยละ 

๘๑ - ๙๐ 
ร้อยละ 

๙๑ - ๑๐๐ 
 
ตัวบ่งช้ี ๑.๕  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 
 หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์ข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม และการ
ท่องเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค์ ซ่ึงให้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัย แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไปท่ีเข้ามาใช้บริการ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการรับชมหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์  
 

สูตรการคํานวณ  : 
เปอร์เซ็นต์    

×   ๕ 
๑๐๐ 

 

ระยะเวลา  :  สิงหาคม ๒๕๕๗ – กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
ระดับความพึงพอใจ 

๐.๐๐ - ๑.๕๐   
ระดับความพึงพอใจ 

๑.๕๑ - ๒.๕๐   
ระดับความพึงพอใจ 

๒.๕๑ - ๓.๕๐   
ระดับความพึงพอใจ 

๓.๕๑ - ๔.๕๐   
ระดับความพึงพอใจ 

๔.๕๑ - ๕.๐๐   
 
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค์  
 

๔.๖  พิจารณาการจัดกิจกรรม Art to Learn คร้ังท่ี ๔ “สืบสานงานศิลป์ ถ่ินมังกรส่ีแคว” 
การจัดกิจกรรม Art to Learn ในคร้ังน้ี ซ่ึงทางกลุ่มศิลปินนําโดย อาจารย์สุวิทย์ เชยชม                    

ประธานโครงการฯ ได้เข้ามาประสานขอความร่วมมือในการจัดเตรียมกิจกรรมดังกล่าว แต่เน่ืองจากข้อมูล               
ในการดําเนินการจัดเตรียมต่างๆ ยังไม่ชัดเจนมากนัก ซ่ึงในเบ้ืองต้นทางประธานในท่ีประชุมได้ประสาน              
ทางคุณสันติ คุณาวงศ์ ประธานคณะกรรมการผู้ จัดการห้างสรรพสินค้าแฟร่ีแลนด์ สําหรับเป็นเจ้าภาพ                
ในการจัดสถานท่ีจัดงานแสดงผลงานของกลุ่มศิลปิน Art to Learn ท้ังน้ี ขอนัดหมายให้มีการประชุมอีกคร้ังหน่ึง 
ภายในสัปดาห์หน้า เพ่ือกําหนดเง่ือนไขและกําหนดการท่ีจะเกิดข้ึน โดยมอบหมายให้อาจารย์อนุสรณ์  สินสะอาด 



๑๐ 
 

รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และนายปริญญา จ่ันเจริญ นักวิชาการศึกษา เป็นผู้ประสานงาน          
ในรายละเอียดต่อไป 

 
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมให้มีการจัดทํากําหนดการในเบ้ืองต้น เพ่ือนํามาพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  
  ไม่มี 
 

 

ประธานกล่าวปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
 
 
  (นางช่อลัดดา  คันธชิต)    (นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร) 
    ผู้ช่วยเลขานุการ         กรรมการและเลขานุการ 
        ผู้จดรายงานการประชุม       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       


